() Skatturinn Til launagreidenda

Rikisskattstjori Ordsending nr. 5/2020

Leidbeiningar um verklag vid
nytingu personuafslattar

Launamadur og launagreidandi bera, skv. reglugerd 535/2016, um personuafsiatt,
sameiginlega abyrgd a radstéfun persénuafsiattar. Komi til ofnytingar hans er pad
launamannsins ad greida mismuninn og getur pad komid mérgum illa.

Markvisst er unnid ad pvi ad stédva ofnytingu persénuafslattar um leid og hun kemur fram i stadgreidsluskilum.
Geta launagreidendur att von & pvi ad purfa ad stédva nytingu eda gera adrar radstafanir vegna ofnytts
personuafslattar viskomandi starfsmanns innan stadgreidsluarsins.

Tilgangur pessara leidbeininga er ad arétta og skerpa a gédu verklagi vid nytingu persénuafslattar

i stadgreidslu.

Hvernig skal nyta persénuafslatt

Pegar hefja & launagreidslur til nys launamanns er mikilveegt ad f& upplysingar fra vibkomandi um eftirfarandi:

¢ Hvort nyta eigi persénuafslatt

¢ Fra og med hvada manudi

e Upplysingar um uppsafnadan persénuafslatt (ef vid )
e Hvada skattprep skal nota

Mikilveegt er ad launagreidandi nyti ekki persénuafslatt nema launamadur éski pess og kalla eftir upplysingum
um fra og med hvada manudi eigi ad nyta. Launamadur kann ad vera med adrar reglulegar greidslur par sem
nyttur er persénuafslattur eda eiga inni greidslur fra fyrri launagreidanda.

Afdrattur stadgreidslu i réttu skattprepi getur komid i veg fyrir ad launamadur lendi i skuld vid alagningu pegar
tekjuarid er gert upp. Pvi er rétt hja launagreidanda ad fa stadfest hja launamanni vié upphaf greidsina i hvada
skattprepi afdrattur stadgreidslu skal vera.

Eigi launamadur uppsafnadan personuafslatt eda vill nyta persénuafslatt maka upplysir hann launagreidanda
einnig um pad. Launagreidandi getur 6skad eftir stadfestingu & hvoru tveggja af pjonustusidu launamanns.
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Flutningur til/fra landinu og erlendir
starfsmenn

Almennt eiga erlendir rikisborgarar sem starfa hér &
landi rétt a4 persénuafsleetti fra komudegi til lands-
ins. Sama & vid um islenska rikisborgara sem flytja
til landsins. Sé um ad reeda timabundna dvél hér a
landi reiknast personuafslattur adeins fyrir pann tima
sem dvalid var hérlendis. Fyrsta dvalarmanudinn

er moégulegt ad vidkomandi eigi ekki rétt a fullum
personuafsleetti. Petta getur att vid ef vidkomandi
hefur ekki dvalid a landinu allan manudinn og hid
sama a vid um sidasta manudinn hafi launamadur
farid/flutt af landi brott.

Daemi:

Til landsins kemur starfsmadur 15. mai, starfar
hér allt sumarid og heldur til heimalandsins
pann 20. september. Vid akvordun persénuaf-
slattar i stadgreidslu fyrir mai og september
parf finna Ut hversu marga daga vidkomandi
dvaldi a landinu. Liggi upplysingar ekki fyrir

er radlegt ad nota eigi meiri personuafslatt en
nemur fjdlda vinnudaga hja launagreidanda.

Pegar reikna a personuafslatt fyrir fidlda daga
parf ad deila heildarpersénuafslaetti arsins med
dagafjdlda (365 eda 366 pegar er hlaupar) til ad
finna fjarhaed persdnuafslattar hvers dags. Su
fijarhaed er svo margfoldud med fiélda dvalar-
daga sem um reedir.

Til launagreidenda
Ordsending nr. 5/2020

Sé um ad raeda endurkomu starfsmanns sem dvalid
hefur erlendis fra fyrri starfslokum ma ekki nyta upp-
safnadan personuafslatt fra aramétum. Rétt er ad
gera radstafanir i launakerfi vid starfslok til ad koma i
veg fyrir uppséfnun.

Athygli er vakin a pvi ad erlendir rikisborgarar fra
rikjum utan EES kunna ad purfa dvalar- og atvinnu-
leyfi til ad peim sé heimilt ad starfa hér a landi.

Persoénuafslattur eftir faedingarorlof
og/eda leyfi

Eftir ad launamadur kemur aftur til starfa eftir leyfi, s.s.
faedingarorlof, ber launagreidanda ad spyrja um stédu
personuafslattar. Ekki er heimilt ad nyta uppsafnadan
persénuafslatt 8 medan a leyfi st6d nema stadfest

sé ad hann hafi ekki verid nyttur 4 medan af 66rum
launagreidanda.

Gott er ad gera videigandi radstafanir i launakerfi til
ad stddva uppsofnun persénuafslattar a medan a leyfi
stendur.

Daemi:

Starfsmadur fer i fjora manudi i faedingarorlof
og faer enga greidslu fra launagreidanda a
medan. Launagreidandi passar upp a ad launa-
kerfi safni ekki upp persénuafsleetti a medan.
Vid endurkomu er starfsmadur spurdur hvort
og fra og med hvada manudi megi byrja ad
nyta persénuafslatt a nyjan leik.

Frekari upplysingar um personuafslatt, sérsnidnar ad launagreidendum, ma finna a vef skattsins
https://www.rsk.is/atvinnurekstur/stadgreidsla-og-reiknad-endurgjald/
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