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JUNI

Breyting a reglum
um stadgreidslu af launum

Fradrattur vegna idgjalda i séreignarlifeyrissjod

Su breyting verdur fra og med julilaunum 2014 ad leyfilegur fradrattur vegna idgjalda
launamanns i séreignarlifeyrissjod haekkar ur 2% i allt ad 4%. Fradrattur midast vid
idgjaldastofn til aukningar lifeyrisréttinda eda lifeyrissparnadar samkveemt akvérdun
sjodfélaga, enda séu i8gjoldin greidd reglulega til lifeyrissjéda eda adila skv. 3. mgr. 8.
gr. laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda. Sama regla gildir
um idgjéld manna sem hafa med héndum atvinnurekstur.

Launatimabil

Pratt fyrir ad laun, eda hluti launa, svo sem fyrir yfirvinnu, akvaedisvinnu eda aflahlut,
komi ekki til uppgjors fyrr en ad launatimabili loknu, skulu pau samt talin til launa pess
timabils, enda fari uppgjér fram innan 14 daga fra lokum pess. Pessar reglur standa
Gbreyttar.

Sem dzemi ma nefna ad séu yfirvinnulaun vegna 15. mai til 15. juni greidd 1. juli pa telj-
ast pau til junilauna. Yfirvinnulaun sem greidd eru 1. &gust teljast til julilauna.

Laun sjomanna

Laun sjdmanna vegna veidiferdar i juni teljast til junilauna, svo fremi sem uppgjér (eda
bradabirgdauppgjdr) a aflahlut sé lokid eigi sidar en 14. juli. Laun fyrir veidiferd sem
hefst i juni skal telja til junilauna pétt afla sé landad eftir manadarmaot, enda hafi a.m.k.
helmingur veidiferdarinnar verid i juni og uppgjor lokid 14. juli.

Rafraen skil a stadgreidslu, sja skattur.is
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