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Fjarmalaraduneytid hefur gefid at reglur nr. 4/2008
um skattmat vegna tekna manna tekjuarido 2008

Eftirfarandi reglur skulu gilda um mat & hlunnindum til tekna
og kostnadi til fradrattar fra tekjum vegna tekjuarsins 2008,
sbr. 118. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt, med aordnum
breytingum, sbr. og A-lid 1. mgr. 30. gr. peirra laga og
akvaedi i c-lid 6. gr. reglugerdar nr. 483/1994, um fradratt fra
tekjum af atvinnurekstri eda sjalfsteedri starfsemi. Skattmat
petta gildir einnig vid stadgreidslu opinberra gjalda a arinu
2008 nema um sé ad reeda tekjur sem undanpegnar eru
stadgreidslu samkvaemt reglugerd nr. 591/1987, um laun,
greidslur og hlunnindi utan stadgreidsiu.

Skattmatid tekur til hvers pess sem nytur hlunninda eda
er adnjotandi geeda, sem telja ber til tekna skv. 7. gr. laga
nr. 90/2003, 6had starfssambandi milli pess er laetur
hlunnindi eda geedi af hendi og pess sem peirra nytur.
Skiptir ekki mali hvort pad sem meta skal til tekna er
endurgjald fyrir vinnu eda er tilkomid med 6drum heetti.
Pegar talad er um launamann eda starfsmann i reglum
pessum skal pad eftir pvi sem vid & einnig taka til maka
hans og barna, svo og hvers pess adila sem nytur vio-
komandi hlunninda i krafti eignar eda stjérnaradildar, vensla
eda tengsla, vid pann sem hlunnindin leetur i té.

1. Almennt um mat a hlunnindum
Telja ber til tekna hvers konar geedi sem ménnum hlotnast
og metin verda til peningaverds og skiptir pa ekki mali
hvadan pau stafa eda i hvada formi pau eru. A pad t.d. vio
um fatnad, feedi, husnaedi, hvers konar fridindi, greidslur i
voérum eda afurdum, svo og framldg og gjafir sé verdmeetid
haerra en almennt gerist um teekifaerisgjafir.

Pau gaedi og hlunnindi, sem ekki hafa verid i krénum
talin, skal meta til peningaverds og telja pau til tekna & pvi
verdi. Skulu pau metin til tekna & gangverdi eda markads-
verdi 4 hverjum tima nema vid pau eigi sérstakt tekjumat,
sbr. kafla 2 hér a eftir.

Séu hlunnindi, eda annad sem telja ber til tekna, latid af
hendi gegn greidslu sem er laegri en skattmatid eda gang-
verdid skal telja mismuninn til tekna.

2. Sérstakt tekjumat

2.1 Ymis starfstengd hlunnindi

Oll hlunnindi og fridindi sem launagreidandi lastur
starfsmanni i té til einkaparfa eru 16gd ad jéfnu vid laun til
vidkomandi og ber ad telja til tekna midad vid markadsverd
eda gangverd, p.e. til tekna skal telja fijarhaed sem nemur
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peim kostnadi sem launpeginn hefdi purft ad leggja ut fyrir
i pessu sambandi, nema um hlunnindi eda fridindi pessi
gildi sérstakt matsverd samkveemt skattmati pessu. Hér er
att vid hlunnindi og fridindi tengd starfinu, sem starfsmadur
nytur an pess ad greida fyrir pau fullt verd, hvort sem um er
ad raeda ad launpeginn fai eitthvad til eignar, afnota, lans
eda neyslu.

Til tekna skal ekki telja almennar kaffiveitingar starfs-
manna a starfsstad, afnot peirra af heilsubétaradstddu a
starfsstad, fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu og patttoku i
namskeidum sem tengjast starfi peirra beint.

Ekki skal telja til tekna hlunnindi og fridindi sem felast i
arshatid starfsmanna, starfsmannaferdum, jolagledi og
sambezerilegum samkomum og vidburdum, enda sé ad
jafnadi um ad reeda vidburdi sem standi Ollum starfs-
monnum launagreidandans til boda og arlegur kostnadur af
peim nemi ekki haerri fjarhaed en 100.000 kr. & hvern starfs-
mann. Hlunnindi og fridindi af umraeddum toga umfram
100.000 kr. skulu teljast starfsmanni til tekna, hvernig sem
fyrirkomulagi & greidslum launagreidanda er hattad.

Sému reglur gilda um framlég launagreidanda til
starfsmannafélaga sem nytt eru til greidslu & sams konar
kostnadi og ad framan greinir.

2.2 Fatnadur
Telja skal til tekna & kostnadarverdi fatnad sem latinn er
starfsmanni i té. Petta 4 pd ekki vid um einkennisfatnad
sem starfsmonnum er aetlad ad nota vid storf sin, eda
annan pann fatnad sem audkenndur er eda merktur launa-
greidanda, og einkum er nyttur vegna starfa i pagu hans.
Eigi skal reikna launpega til tekna naudsynlegan 6ryggis-
eda hlifdarfatnad sem launagreidandi afhendir honum til
afnota vid storf hans, p.m.t. er sa 6ryggis- og hlifdar-
fatnadur sem launagreidendum er skylt skv. I6gum, stjorn-
valdsfyrirmeelum og kjarasamningum ad afhenda
launpegum an endurgjalds.

2.3 Bifreidahlunnindi

Almennt

Feera skal launpega til tekna umrad hans yfir bifreid
launagreidanda. Hafi launagreidandi bifreid a leigu eda il
lans og lati launpega hana i té til umrada skulu afnot af
henni metin launpeganum til tekna & sama hatt og ef bif-
reidin veeri i eigu launagreidandans, sbr. pad sem hér fer &
eftir.
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Greidi launamadur launagreidanda sinum sannanlega fyrir
afnot bifreidarinnar koma slikar greidslur til fradrattar
tekjumatinu.

Full og 6takmorkud umrad

Lati launagreidandi starfsmanni sinum i té folksbifreid,
pb.m.t. skutbifreid, jeppabifreid, eda adra bifreid sem heegt
er ad hafa sambeerileg not af, til fullra umrada skal meta
pau starfsmanni til tekna an tillits til notkunar hans a
bifreidinni.

Hafi starfsmadur fleiri en eina bifreid fra launagreidanda
sinum til fullra eda 6takmarkadra umrada samtimis fyrir sig
eda fjdlskyldu sina skal reikna starfsmanninum til hlunninda
umrad hans yfir hverri bifreid fyrir sig.

Arsumrad bifreidar skulu metin til tekna sem hlutfall af
verdi peirra sem hér segir:

Bifreid sem tekin var i notkun

a arunum 2006, 2007 eda 2008 ............ee.ee 26%
Bifreid sem tekin var i notkun
a arunum 2003, 2004 eda 2005 .................. 21%
Bifreid sem tekin var i notkun
a arunum 2002 eda fyrr......ccccerievriieeieennenn 18%

Greidi starfsmadur sjalfur rekstrarkostnad bifreidar sem
hann hefur til umrada skal laekka hiutfall hlunninda um 6%
af verdi bifreidarinnar eins og pad er skilgreint, sbr. hér &
eftir.

Bifreid sem flutt var inn notud telst hafa verid tekin til
notkunar & pvi ari sem hdn var framleidd. Méanadarleg
hlunnindi teljast 1/12 af hlunnindum reiknudum eins og ad
framan greinir fyrir hvern byrjadan manud og skal vid pad
midad ef umradin vara hluta ar ari.

Verd bifreidar er i pessu sambandi skilgreint i baekl-
ingnum Bifreidaskra, RSK 6.03, sem gefinn er Ut arlega og
er ad finna & upplysingavef rikisskattstjéra, rsk.is, og mié-
ast vid stadgreidsluverd samkvaemt verdlista & nyrri bifreid
fra bifreidaumbodi ar hvert. Saekja skal verd bifreidar i
bifreidaskra pess ars pegar bifreidin var tekin i notkun og
margfalda med verdbreytingarstudli vidkomandi ars, sbr.
t6flu i greindum baeklingi og upplysingar & rsk.is, eda mida
vid stadgreidsluverd nyrrar bifreidar sdmu tegundar a
stadgreidsluarinu 2008 reynist pad laegra. Sé bifreid eigi til
sOlu hér & landi og eigi unnt ad fa stadfestar upplysingar um
verd & henni skal mida vid verd & sambaerilegum bifreidum.

Sé bifreid i sameign starfsmanns og launagreidanda
skal, i samreemi vid framanritad, telja starfsmanni til hlunn-
inda umrad pess hluta bifreidarinnar sem er i eigu launa-
greidanda.

Eigendur fyrirteekja, framkveemdastjérar peirra og adrir i
sambeerilegum stdrfum sem og stjérnarmenn félaga teljast
xtid hafa full og otakmorkud umrad yfir peim folks-
bifreidum sem peim eru latnar i té og peir hafa til einkanota,
pb.m.t. skutbifreidum, jeppabifreidum, eda 6drum peim bif-
reidum sem haegt er ad hafa sambeerileg not af.

Takmorkud afnot

Hafi starfsmadur haft afnot af bifreid launagreidanda sins
0g honum er einungis heimilt ad nota hana utan vinnutima
til aksturs milli heimilis og vinnustadar og til einstakra tilfall-
andi afnota telst hann hafa takmoérkud afnot af bifreidinni,

enda sé hun ad 6dru leyti notud i daglegum rekstri launa-
greidanda. Takmoérkud afnot skulu metin til tekna midad vid
71,50 kr. & hvern ekinn kildbmetra. Gégn um takmorkud
afnot skulu greinilega faerd og vera adgengileg skatt-
yfirvéldum hvort sem er i bokhaldi launagreidanda eda hja
starfsmanni. Sé um frekari afnot ad raeda telst starfsmadur
hafa full umrad bifreidar eins og greint er fra hér ad framan.

2.4 Feeodi

Faedi, sem launagreidandi laetur starfsmanni og/eda fjol-
skyldu hans i té endurgjaldslaust, skal metid starfsmann-
inum til tekna sem hér segir:

MOrgunVerdur .......ccocveeveieeeeeee e 260
Hadegisverdur eda kvoldverdur ................ 390
Fullt feedi d dag ..ccooovevveeeieeie e, 1.040

2.5 ibudarhusnaedi og orlofshus
Endurgjaldslaus afnot af ibudarhisnaedi og orlofshusnaedi
sem launagreidandi leetur starfsmanni i té til umrada skulu
metin starfsmanninum til tekna. Skal matid vera sem hér
segir:

Arleg afnot skulu metin til tekna sem jafngildi 5% af
fasteignamati ibudarhusnaedisins (p.m.t. bilskar og énnur
sérstaklega metin mannvirki a 168 ibudarhisnaedis) og
I60ar og margféldud med gildistélu pess svaedis par sem
hasnaedid er sbr. eftirfarandi:

Gildistala Stadsetning (sveitarfélagsniimer innan sviga)

1,0 Reykjavik (0000), Seltjarnarnes (1100),
Mosfellsbaer (1604), Képavogur (1000),
Gardabeer (1300), Alftanes (1603),
Hafnarfjérdur (1400).

0,80 Grindavik (2300), Sandgerdi (2503),
Gardur (2504), Reykjanesbaer (2000),
Vogar (2506), Akranes (3000), Akureyri (6000),
Arborg (8200), Hveragerdi (8716), Olfus (8717).
0,70 Onnur sveitarfélég.

Endurgjaldslausa orkunotkun (rafmagn og hita) skal telja il
tekna a kostnadarverdi.

Fylgi starfi launamanns kvdd um busetu i hdsnaedi, sem
launagreidandi leetur honum i té, er skattstjora heimilt ad
leekka mat husnaedishlunninda vid alagningu opinberra
gjalda ef launpegi telst ekki nyta hisnaedid ad fullu. ibudar-
hasnaedi allt ad 150 m2 ad vidbaettum 5 m2 fyrir hvern ibua
umfram 6 telst fullnytt.

Eigi skal meta til tekna afnot af husnaedi i verbudum eda
vinnubudum par sem launamadur dvelur um takmarkadan
tima i pjonustu launagreidanda.

Endurgjaldslaus afnot starfsmanns af orlofshisnaedi fra
launagreidanda skulu talin til tekna med 2.000 kr. fyrir hvern
dag, sem starfsmadur eda fjélskyldumedlimir hans hafa
huasnzedid til afnota, umfram 10 daga & ari. Afnotiallt ad 10
daga 4 ari teljast ekki til tekna.

Med orlofshisnaedi er i pessu sambandi att vid
sumarbustadi og annad pad husnaedi sem atlad er til slik-
rar notkunar, p.m.t. ibudir i péttbyli.

Ekki skal telja til tekna starfsmanns greidslu fra launa-
greidanda, eda eftir atvikum stéttarfélagi, sem aetlad er ad
standa straum af kostnadi vid leigu a orlofshiusnaedi eda
med 68rum heetti til greidslu & orlofsdvdl, ad pvi marki sem




slik greidsla fer ekki yfir 40.000 kr. a ari. Skilyrdi er ad starfs-
madur leggi fram fullgilda og 6véfengjanlega reikninga fyrir
greidslu a kostnadi vegna orlofsdvalar pessarar.

2.6 Lan

Sa sem faer vaxtalaust lan hja launagreidanda sinum eda
fyrir milligdngu hans skal telja sér vaxtahagraedio til tekna.
Sama & vid um greidslufresti og afborganir af kaupum a
hlutabréfum eda 6drum eignum. Fyrir arid 2008 midast
tekjumatid vid 14% arsvexti af héfudstdl med verdbdtum.
Séu vextir af fengnu lani lzegri en framangreindir vextir skal
telja mismuninn til tekna.

3. Fradrattur vegna
Okuteekjastyrks og dagpeninga

3.1 Fradrattur kostnadar a moti
Okuteekjastyrk
Fra 6kuteekjastyrk, sem launpegi skal feera til tekna, heim-
ilast til fradrattar sannanlegur kostnadur vegna rekstrar
Okutaekis sem nytt hefur verid i pagu launagreidanda og
launpegi hefur borid kostnad af. Jafnframt heimilast til
fradrattar motteknum Okutaekjastyrk hlutfallsleg arleg
afskrift sem nemur nytingu mest einnar bifreidar i eigu
launpega. Skilyrdi fyrir fradraettinum er ad feerd hafi verid
akstursdagbok eda akstursskyrsla par sem skrad er hver
ferd, dagsetning, ekin vegalengd, aksturserindi, kilometra-
gjald, nafn og kennitala launamanns og einkennisnumer
vidkomandi 6kutaekis, sbr. reglugerd nr. 591/1987, um laun,
greidslur og hlunnindi utan stadgreidslu. Feera skal pessi
gdgn reglulega og skulu pau vera adgengileg skattyfir-
véldum pegar pau 6ska pess.

Kostnadur er adeins vidurkenndur sem fradrattarbeser ad
nedangreindum skilyrdum uppfylltum:

1) A eydubladi RSK 3.04, dkutaekjastyrkur og kutzekja-
rekstur, eda & annan jafn fullneegjandi hatt, sé gerd
sundurlidun & heildarrekstrarkostnadi 6kutaekisins,
b.m.t. hlutfallsleg arleg afskrift mest einnar bifreidar ad
fjarhaed 510.000 kr., sbr. framanritad. Afskrift Okutaekis
sem notad er hluta Ur ari reiknast hlutfallslega.

2) A eydubladi RSK 3.04 komi fram sundurlidun 4 heildar-
notkun Okutaekisins i a) akstur til og fra vinnu, en hann
telst allur vera i eigin pagu, b) annan akstur i eigin pagu
og c) akstur i pagu launagreidanda.

Til fradrattar skal leyfa pann hluta af heildarrekstrarkostnadi
bifreidarinnar sem svarar til afnota hennar i pagu launa-
greidanda, po6 ad hamarki 71,50 kr. & hvern ekinn km i pagu
launagreidanda. Aldrei leyfist pd heerri fjarhaed til fradrattar
en talin er til tekna sem 6kutaekjastyrkur.

Fai launpegi greitt svonefnt ,sérstakt gjald“ (vegna
aksturs & vegum fyrir almenna umferd par sem ekki er
bundid slitlag) eda ,,torfeerugjald” (vegna aksturs utan vega
eda a vegaslodum sem ekki eru feerir félksbilum) a arinu
2008 ma heekka hamarksfradratt fyrir hvern ekinn km sem
hann feer greiddan samkvaemt ,,sérstoku gjaldi” i 82,20 kr.
og/eda samkveemt ,.torfeerugjaldi” i 103,70 kr., enda sé
gerd fullneegjandi grein fyrir pvi ad starfslegar forsendur
fyrir greidslu sérstaks gjalds og torfaerugjalds séu uppfylitar.

Fai starfsmadur greidslu fyrir almenn afnot af bifreid sinni
og endurgreidsla a kostnadi hafi verid midud vid 2.500 km

eda minna er ekki krafist sundurlidunar a rekstrarkostnadi,
sbr. t6lulid 1 hér ad framan. P6 er gert ad skilyrdi ad feerd
hafi verid akstursdagbok eda akstursskyrsla eda fyrir liggi
skriflegur afnotasamningur par sem aksturserindum er
skilmerkilega lyst og ad eydublad RSK 3.04 hafi verid utfyllt
sbr. t6lulid 2 hér ad framan.

3.2 Fradrattur a méti dagpeningum
Fradrattur & méti dagpeningum sem launpegi hefur fengid
greidda fra launagreidanda sinum er heimill, enda hafi
dagpeningarnir verid greiddir vegna tilfallandi ferda a
vegum launagreidandans utan venjulegs vinnustadar og
launpeginn greitt gistingu og faedi og annan ferdatengdan
kostnad, svo sem fargjold ad og fra flugvollum. Fradratt-
urinn er jafnframt hadur pvi skilyrdi ad fyrir liggi i bokhaldi
launagreidanda, sem og hja launpega, gégn um tilefni
ferdar og fjdlda dvalardaga, fjarhaed ferdapeninga eda dag-
peninga, svo og nafn og kennitala launpega.

Ad uppfylltum framangreindum skilyrdum er leyfilegur
fradrattur fra greiddum dagpeningum a arinu 2008 sem hér
segir:

Fradrattur a méti dagpeningum innanlands

Fyrir gistingu og faedi i einn sdlarhring........ 15.300

Fyrir gistingu i einn solarhring ........cccccc.c... 9.300
Fyrir faedi hvern heilan dag,

minnst 10 tima ferdalag ........ccceeeeeeeeeenneenn. 6.000
Fyrir faedi i halfan dag, minnst 6 tima
ferdalag......cooeeriiiiee e 3.000

Fradrattur vegna dagpeninga erlendis (i SDR)

Almennir dagpeningar Dagpeningar vegna
pjalfunar, nams eda

eftirlitsstarfa

Gisting Annad Samtals Gisting Annad Samtals

Flokkur 1: SDR 189 126 315 121 81 202
Moskva,

New York borg,

Tokyo, Washington DC

Flokkur 2: SDR 161 107 268 103 68 171
Apena, Dublin,

Istanbul, Japan (nema Tokyd)

London, Luxemborg,

Mexikéborg, Sedl, Singapur

Flokkur 3: SDR 142 95 237 91 61 152
Amsterdam,

Bandarikin (nema New York

og Washington DC)

Barselona, Brussel,

Genf, Kaupmannahofn,

Madrid, Osl6, Paris,

Roém, Stokkhélmur

Flokkur 4: SDR 126 84 210 81 54 135
Annars stadar




Sé dvalid skemur en 3 vikur @ sama stad er heimilt ad draga
fra oskerta almenna dagpeninga. Sé dvalid 3 vikur eda
lengur & sama stad er heimilt ad draga fra 6skerta almenna
dagpeninga fyrstu vikuna en sidan pjalfunar-, nams- eda
eftirlitsdagpeninga. Fari dvdl erlendis vegna pjalfunar, nams
eda eftirlitsstarfa fram Ur 3 manudum skal fradrattur vegna
pjalfunar-, nams- og eftirlitsdagpeninga laekka um fjéréung
pann tima sem dvalid er lengur en 3 manudi.

Hafi gisting launpega verid greidd samkveemt reikningi
er honum einungis heimilt ad draga fjarhaed samsvarandi
~Annad“ fra fengnum dagpeningum.

Hafi starfsmadur fengid greidda dagpeninga fyrir sam-
fellda dvol 30 daga eda lengur skulu vidmidunarfjarhaedir
hér ad framan leekka um 10 SDR fyrir hvern dag sem
dagpeningagreidslur fara fram yfir 30 daga samfellt. Gildir
pad beaedi vardandi almenna dagpeninga erlendis og
dagpeninga vegna pjalfunar, nams eda eftirlitsstarfa.

Fra tekjum manna af atvinnurekstri eda sjalfstaedri starf-
semi er heimilt, i stad pess ad ferdakostnadur annar en
gisti- og faediskostnadur erlendis sé dreginn fra samkveemt
reikningi, ad draga fra fasta fjarhaed, sem haest getur ordid
30% af peim hluta dagpeninga, sbr. framangreint, sem er
vegna annars kostnadar en gistingar.

Fradrattur vegna gistingar og annars i SDR & dag & moti
dagpeningum erlendis verdur sem hér segir ef dvalid er 3
vikur eda lengur:

Dagur 1-7 Dagur 8-30 Dagur 31 - A dag umfram
3 ménudir 3 manuadi
Flokkur 1 315 202 192 144
Flokkur 2 268 171 161 121
Flokkur 3 237 152 142 107
Flokkur 4 210 125 115 86

3.3 Vinna erlendis

Sé dvdl launpega erlendis vegna timabundinna almennra
starfa par & vegum islensks launagreidanda eiga reglur i
t6lulid 3.2 um fradratt a moti dagpeningum vegna ferdalaga
ekki vid en honum er pa heimilt ad draga fra sérgreindum
greidslum, sem hann kann ad hafa fengid vegna uppihalds,
fijarhaed sem haest getur ordid 30 SDR a dag i allt ad 3 ar.
Skiptir ekki mali i pessu sambandi po6 launpegi komi i
stuttar heimsoknir hingad til lands a umreeddu timabili.

4. Fradrattur vegna fésturs barna
Ef framteljandi hefur fengid greidslur vegna barna sem sett
eru i féstur hja honum af barnaverndarnefnd eda
medferdarstofnunum ber ad tekjufaera peer greidslur. Einnig
ma feera til fradrattar sannanlegan kostnad sem beint
tengist pessum greidslum. Einnig ma feera, i stad
sannanlegs kostnadar, fradratt sem svarar til tvofalds
barnalifeyris vegna hvers barns, en pé aldrei haerri fjarhaed
en greidslunum nemur. Pessi regla a po ekki vid pegar um
er ad raeda reglubundna starfsemi sem felst i ad taka born
i fostur fra barnaverndarnefnd eda medferdarstofnunum.
ba skal telja greidslur til tekna sem rekstrartekjur og
rekstrarkostnad til fradrattar eftir almennum reglum par um.

5. Fradrattur vegna dagvistunar
eda sumardvalar barna

Greidslur vegna dagvistunar barna og sumardvalar & ad
gera upp sem rekstrartekjur. Til fradrattar ma feera
rekstrarkostnad eftir almennum reglum par um. P6 ma i
stad fradrattar sem byggist a sannanlegum kostnadi faera til
fradrattar 115 kr. fyrir hvern veittan morgunverd eda sid-
degishressingu og 230 kr. fyrir hvern veittan hadegis- eda
kvoldverd. Vegna 12 ara barna og eldri er pd heimilt ad feera
til fradrattar 175 kr. fyrir hvern veittan morgunverd eda
siddegishressingu og 345 kr. fyrir hvern hadegisverd eda
kvoldverd. Slikur fradrattur ma poé aldrei vera heerri en
innheimt var fyrir feedi samkvaemt gjaldskra.

i stad sannanlegs vidhaldskostnadar hlsnaedis og
hudsbunadar, kostnadar vegna hreinlaetisvara, féndurvara,
boka, bifreidakostnadar, gaesluvallagjalda o.p.h. ma feera til
fradrattar 4 moti 66rum tekjum en vegna feedissolu, 25% af
peim tekjum. Ef um sumardvdl er ad raeda ma faera til
fradrattar 20% af tekjum an faedissolu, enda sé um gistingu
ad raeda. Slikur fradrattur ma po aldrei vera heerri fjarhaed
en innheimt er vegna pessara lida samkveemt gjaldskra.

6. Fradrattur studningsfjdlskyldna
fatladra barna

Greidslur til studningsfjdlskyldna fatladra barna teljast ad
fullu til skattskyldra tekna en & méti ma feera beinan kostn-
ad vegna uménnunar og dvalar barnanna. | stad sann-
anlegs kostnadar ma faera fradratt eftir somu reglum og
samkvaemt kafla 5 ad framan. Sé um kostnad ad raseda sem
leidir af sérpoérfum barnsins vegna fétlunar ma faera pann
kostnad til fradrattar, auk fradrattar samkveemt mati fjar-
malaradherra, enda sé gerd sérstok grein fyrir honum.

7. Fradrattur vegna vistunar
aldradra og oryrkja

Greidslur vegna vistunar aldradra eda 6ryrkja i heimahisum
teljast ad fullu til skattskyldra tekna en a méti ma faera
beinan kostnad sem af vistuninni leidir. | stad sannanlegs
kostnadar er heimilt ad faera til fradrattar fjarheed sem
svarar til tvdfalds ellilifeyris (grunnlifeyris), en p6 aldrei haerri
fijarhaed en nemur greidslunum. Pessi regla a po6 ekki vid ef
um er ad reeda atvinnurekstur. Pa skal telja greidslur til
tekna sem rekstrartekjur og rekstrarkostnad til fradrattar
eftir almennum reglum par um.

8. Feedisfradrattur hja
launagreidanda

Launagreidendur sem ekki feera sérreikning yfir feedis-
kostnad launpega sinna mega draga fra tekjum sinum af
atvinnurekstri eda sjalfstaedri starfsemi 972 kr. fyrir hvern
heilan faedisdag sem peir lata launpegum sinum i té faedi an
endurgjalds. Sama gildir um faedi sem launagreidandi leetur
fidlskyldu launpegans i té an endurgjalds, enda séu hlunn-
indi pessi talin launpega til tekna, sbr. kafla 2.4.




