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Eftirfarandi reglur skulu gilda um mat a hlunnindum til
tekna og kostnadi til fradrattar fra tekjum vegna tekju-
arsins 2006, sbr. 118. gr. laga nr. 90/2003, um tekju-
skatt med aordnum breytingum, sbr. og A-1id 1. mgr. 30.
gr. og akveaedi i c-id 6. gr. reglugerdar nr. 483/1994, um
fradratt fra tekjum af atvinnurekstri eda sjalfsteedri starf-
semi. Skattmat petta gildir einnig vid stadgreidslu opin-
berra gjalda & arinu 2006 nema um sé ad raeda tekjur
sem undanpegnar eru stadgreidslu samkvaemt reglu-
gerd nr. 591/1987, um laun, greidslur og hlunnindi utan
stadgreidslu.

Skattmatid tekur til hvers pess sem nytur hlunninda
eda er adnjoétandi gaeda, sem telja ber til tekna skv. 7.
gr. laga nr. 90/2003, 6had starfssambandi milli pess er
leetur hlunnindi eda gaedi af hendi og pess sem peirra
nytur. Skiptir ekki mali hvort pad sem meta skal til tekna
er endurgjald fyrir vinnu eda er tilkomid med 66rum
haetti. Pegar talad er um launamann eda starfsmann i
reglum pessum skal pad eftir pvi sem vid 4 einnig taka
til maka hans og barna, svo og hvers pess adila sem
nytur viokomandi hlunninda i krafti eignar eda stjérnar-
adildar eda vensla eda tengsla vid pann sem hlunnindin
laetur i té.

1. Almennt um mat a hlunnindum

Telja ber til tekna hvers konar gaedi sem ménnum hlotn-
ast og metin verda til peningaverds og skiptir pa ekki
mali hvadan pau stafa eda i hvada formi pau eru. A pad
t.d. vid um fatnad, faedi, hisnaedi, hvers konar fridindi,
greidslur i vorum eda afurdum svo og framlég og gjafir
sé verdmeetid heerra en almennt gerist um teekifaeris-
gjafir.

Pau geedi og hlunnindi, sem ekki hafa verid i kronum
talin, skal meta til peningaverds og telja pau til tekna a
pvi verdi. Skulu pau metin til tekna & gangverdi eda
markadsverdi a hverjum tima nema vid pau eigi sérstakt
tekjumat, sbr. kafla 2 hér a eftir.
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Séu hlunnindi, eda annad sem telja ber til tekna, 14tid
af hendi gegn greidslu sem er laegri en skattmatid eda
gangverdid skal telja mismuninn til tekna.

2. Sérstakt tekjumat
2.1 Ymiis starfstengd hlunnindi

Allur vidurgjoérningur launagreidanda vid starfsmenn i
60ru en reidufé er lagdur ad jéfnu vid laun til peirra og
ber ad telja til tekna. Med vidurgjérningi vid starfsmenn
er att vio fridindi tengd starfinu, sem peir njéta an pess
ad greida fyrir pad fullt verd, hvort sem um er ad raeda
ad launpeginn fai eitthvad til eignar, afnota, lans eda
neyslu. Vidurgjorningur vid starfsmenn telst til tekna
midad vid markadsverd eda gangverd, p.e. pad verd
sem pad hefdi kostad launpegann ad kaupa, leigja eda
greida fyrir afnot af pvi sem féll til hans.

Tiltekinn vidurgjorning vid starfsmenn, sem er i mjdg
nanum tengslum vid storf peirra, almennur og adgengi-
legur dllum, parf ekki ad telja til tekna, enda sé kostn-
adur haefilegur midad vid einstok tilefni og heildsteett 4
arinu. Til pessa vidurgjérnings teljast arshatidir starfs-
manna, jolagledi og sambeerilegar samkomur, svo og
starfsmannaferdir, fyrirbyggjandi heilbrigdispjénusta,
afnot af heilsubotaradstodu a starfsstad, kaffiveitingar i
vinnutima og namskeid sem tengjast starfinu beint. Til
hans teljast ennfremur framlbg til starfsmannafélaga
vegna pessara lida.

Sé kostnadur & starfsmann samtals ekki heerri en
50.000 krénur & arinu skal hann ekki talinn til skatt-
skyldra tekna hja starfsmanninum. Sé kostnadurinn i
heild haerri en ad framan greinir telst heildarfjarhaedin
vidkomandi starfsmanni ad fullu til tekna.

Hlunnindi sem saeta sérstdku skattmati i samraemi
vid eftirfarandi, og vidurgjorningur sem eingdngu eda
fyrst og fremst er vegna einkaparfa teljast alltaf til skatt-
skyldra tekna.
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2.2 Fatnadur

Einkennisfatnadur sem launagreidandi laetur launpega i
té an endurgjalds skal metinn honum til tekna ad fjar-
haed 25.000 kr.

Nai kostnadarverd fatnadar ekki framangreindu mati
skal mida vid kostnadarverdid. Vid mat a pvi hvad telst
til einkennisfatnadar skal tekid tillit til fjélda starfsmanna
sem feer slikan fatnad afhentan, utlits fatnadarins, t.d.
pess hvort hann ber lit eda 6nnur ytri sérkenni sem ein-
kennandi eru fyrir vidkomandi atvinnurekanda. Gera
skal rad fyrir ad einkennisfatnadur adgreini vidkomandi
starfsmann fra hinum almenna borgara og ad um sé ad
reeda fatnad sem ekki er fallinn til afnota utan vinnutima
og almennt ekki aetladur til slikra nota.

Ef 16g eda stjornvaldsfyrirmeaeli kveda 4 um ad laun-
begi skuli klaedast akvednum einkennisfatnadi vid storf
sin skulu slik afnot ekki metin launpega til tekna.

Annar fatnadur en einkennisfatnadur sem starfsmanni
er latinn i té skal talinn honum til tekna a kostnadarverdi.

Eigi skal reikna launpega til tekna naudsynlegan
oryggis- eda hlifdarfatnad vid stérf hans sem launa-
greidandi athendir honum til afnota p.m.t. er sa 6ryggis-
og hlifdarfatnadur sem launagreidendum er skylt skv.
I6gum, stjérnvaldsfyrirmaelum og kjarasamningum ad
afhenda launpegum an endurgjalds.

2.3 Bifreidahlunnindi
Full og 6takmorkud umrad.

Lati launagreidandi starfsmanni sinum i té folks-
bifreid, p.m.t. skutbifreid (station) eda jeppabifreid, eda
adra bifreid sem haegt er ad hafa sambeerileg not af, til
fullra umrada skal meta umradin starfsmanni til tekna
an tillits til notkunar hans a bifreidinni.

Arsumrad bifreidar skulu metin til tekna sem hlutfall
af verdi peirra sem hér segir:

Bifreid sem tekin var i notkun a arunum

2004, 2005 eda 2006 20%
Bifrei® sem tekin var i notkun & arunum
2001, 2002 eda 2003 15%
Bifreid sem tekin var i notkun & arunum
2000 eda fyrr 12%

Ekki skiptir mali hver upphaflegur eigandi bifreidar-
innar var. Bifreid sem flutt var inn notud telst hafa verid
tekin til notkunar & pvi ari sem han var framleidd. Man-
adarleg hlunnindi teljast 1/12 af hlunnindum reiknudum
eins og ad framan greinir fyrir hvern byrjadan manud og
skal vid pad midad ef umradin vara hluta ar ari.

Verd bifreida eru i pessu sambandi skilgreind i baekl-
ingnum Bifreidaskra RSK 6.03, sem gefinn er Ut arlega
og faest hja skattstjorum og rikisskattstjéra www.rsk.is.
Verd bifreidar skal aetid mida vid stadgreidsluverd sam-
kveemt verdlista & nyrri bifreid fra bifreidaumbodi ar
hvert med breytingum i samraemi vid verdlagsbreyting-
ar a milli ara. Sé bifreid eigi til sélu og eigi unnt ad fa
upplysingar um verd a henni skal mida vid verd a sam-
baerilegum bifreidum.

Hafi launagreidandi bifreid a rekstrarleigu eda leigu
og lati launpega hana i té til umrada skulu afnot af henni
metin launpeganum til tekna & sama hatt og ef bifreidin
veeri i eigu launagreidandans sbr. framangreint.

Greidi launagreidandi enn fremur rekstrarkostnad
bifreidar sem starfsmadur hans hefur umrad yfir skulu
pau hlunnindi metin til verds sem 6% af verdi bifreidar-
innar skv. Bifreidaskra RSK.

Greidi launamadur launagreidanda sinum fyrir afnot
og/eda rekstur bifreidarinnar koma slikar greidslur til
fradrattar tekjumatinu.

Takmorkud afnot

Hafi starfsmadur haft afnot af bifreid launagreidanda
sins og honum er einungis heimilt ad nota hana utan
vinnutima til aksturs milli heimilis og vinnustadar og til
einstakra tilfallandi afnota telst hann hafa takmérkud
afnot af bifreidinni, enda sé han ad 6dru leyti notud i
daglegum rekstri launagreidanda. Takmoérkud afnot
skulu metin til tekna midad vid 62 kr. & hvern ekinn
kilometra. Gégn um takmdérkud afnot skulu greinilega
faerd og vera adgengileg skattyfirvéldum hvort sem er i
békhaldi launagreidanda eda hja starfsmanni. Sé um
frekari afnot ad raeda telst starfsmadur hafa full umrad
bifreidar eins og greint er fra hér ad framan.

Peir sem starfa vid eigin atvinnurekstur eda stunda
sjalfstaeda starfsemi, eigendur fyrirtaekja, framkveemda-
stjérar peirra og adrir i sambeerilegum stérfum og
stjornarmenn félaga teljast hafa full og étakmoérkud um-
rad yfir peim félksbifreidum sem peir hafa til einkanota.

2.4 Faeoi

Faedi, sem launagreidandi laetur starfsmanni og fj6l-
skyldu hans i té endurgjaldslaust, skal metid starfs-
manninum til tekna sem hér segir:

kr.
Morgunverdur 250
Hadegisverdur eda kvoldverdur 365
Fullt faedi a dag 980

2.5 ibadarhiusnaedi og orlofshas
Endurgjaldslaus afnot af ibudarhisnaedi, par med talid
af sumarbustad sem launagreidandi leetur starfsmanni i
té skulu metin starfsmanninum til tekna sem hér segir:

Arleg afnot skulu metin til tekna sem jafngildir 5% af
fasteignamati ibudarhisnaedisins (pb.m.t. bilskir) og
I60ar og margfoldud med gildistdlu pess svaedis par
sem husnaedid er sbr. eftirfarandi:

Gildistala Stadsetning

1,0 Reykjavik (bar med talid Kjalarnes),
Seltjarnarnes, Mosfellsbeer, Kopavogur,
Gardabeer, Bessastadahreppur, Hafnarfjoréur

0,80 Grindavik, Sandgerdi, Gerdahreppur,
Reykjanesbeer, Vatnsleysu-strandarhreppur,
Akranes, Akureyri, Arborg, Hveragerdi, Olfus
0,70 Onnur sveitarfélog




Endurgjaldslausa orkunotkun (rafmagn og hita) skal
telja til tekna a kostnadarverdi.

Fylgi starfi launamanns kvéd um busetu i hisnaedi,
sem launagreidandi laetur honum i té, er skattstjora
heimilt ad leekka mat hisnaedishlunninda vid alagningu
opinberra gjalda ef launpegi telst ekki nyta husnaedid
ad fullu. ibudarhusnzedi allt ad 150 m? ad vidbasttum 5
m? fyrir hvern ibua umfram 6 telst fullnytt.

Eigi skal meta til tekna afnot af husnaedi i verbidum
eda vinnubudum par sem launamadur dvelur um
takmarkadan tima i pjonustu launagreidanda.

Hafi launpegi tilfallandi endurgjaldslaus afnot af or-
lofshusnaedi fra launagreidanda sinum skal telja laun-
pbeganum til tekna 1.500 kr. fyrir hvern dag sem hann
eda adrir fjdlskyldumedlimir hans hafa husnzedid til
afnota. Med orlofshisneaedi er i pessu sambandi att vid
sumarbustadi og annad pad husnaedi sem eetlad er il
slikrar notkunar.

2.6 Lan

Sa sem faer vaxtalaust lan hja launagreidanda sinum
eda fyrir milligdngu hans skal telja sér vaxtahagraedio til
tekna. Sama & vid um greidslufresti og afborganir af
kaupum a hlutabréfum eda 68rum eignum. Fyrir arid
2006 midast tekjumatid vid 11,0% arsvexti af hofudstol
med verdbotum. Séu vextir af fengnu lani laegri en fram-
angreindir vextir skal telja mismuninn til tekna.

3. Fradrattur fra tekjum
3.1 Fradrattur kostnadar a méti 6kutaekjastyrk
Fra okutaekjastyrk, sem launpegi hefur feert til tekna,
skal leyfa sem fradratt sannanlegan rekstrarkostnad
sem starfsmadur hefur borid vegna rekstrar dkuteekis.
Skilyrdi fyrir fradraettinum er ad faerd hafi verid aksturs-
dagbok eda akstursskyrsla par sem skrad er hver ferd,
dagsetning, ekin vegalengd, aksturserindi, kilémetra-
gjald, nafn og kennitala launamanns og einkennisnumer
vidkomandi 6kutaekis, sbr. reglugerd nr. 591/1987 um
laun, greidslur og hlunnindi utan stadgreidslu. Skal feera
pessi gbgn reglulega og skulu pau vera adgengileg
skattyfirvéldum pegar pau éska pess.

Kostnadur vid rekstur Okutaekis telst pvi adeins
sannadur ad fullnaegt sé nedangreindum skilyrdum:

1) A eydubladi RSK 3.04, okutsekjastyrkur og 6ku-
taekjarekstur, eda & annan jafn fullnaegjandi hatt, sé
gerd sundurlidun & heildarrekstrarkostnadi ékutaek-
isins, p.m.t. arleg afskrift mest einnar bifreidar, sem
reiknast 370.000 kr. Afskrift 6kutaekis sem notad er
hluta Ur ari reiknast hlutfallslega.

2) A eydubladi RSK 3.04 komi fram sundurlidun & heild-
arnotkun Okutaekisins i a) akstur til og fra vinnu, en
hann telst allur vera i eigin pagu, b) annan akstur i
eigin pagu og c) akstur i pagu launagreidanda.

Til fradrattar skal leyfa pann hluta af heildarrekstrar-
kostnadi bifreidarinnar sem svarar til afnota hennar i
pbagu launagreidanda, p6 ad hamarki 62 kr. & hvern ek-

inn km i pagu launagreidanda. Aldrei leyfist p6 heerri
fjarhaed til fradrattar en talin er til tekna sem Okutaekja-
styrkur.

Fai launpegi greitt svonefnt ,sérstakt gjald“ eda ,tor-
feerugjald” & arinu 2006 fyrir akstur vid erfidar adstaedur
ma heekka hamarksfradratt fyrir hvern ekinn km sem
hann feer greiddan samkvaemt ,sérstdku gjaldi“ i 71,30
kr. og/eda samkvaemt ,torfaerugjaldi“ i 89,90 kr., enda
sé gerd fullneegjandi grein fyrir pvi ad forsendur fyrir
greidslu sérstaks gjalds og torfeerugjalds séu uppfylitar.

Fai starfsmadur greidslu fyrir almenn afnot af bifreid
sinni og endurgreidsla a kostnadi hafi verid midud vid
2000 km eda minna er ekki krafist sundurlidunar a
rekstrarkostnadi, sbr. télulid 1 hér ad framan. Skilyrdi er
ad faerd hafi verid akstursdagbok eda akstursskyrsla
eda fyrir liggi skriflegur afnotasamningur par sem akst-
urserindum er lyst og ad eydublad RSK 3.04 hafi verid
utfyllt, sbr. t6lulid 2 hér ad framan.

3.2 Fradrattur & méti dagpeningum
Fradrattur & moti dagpeningum sem launpegi hefur
fengid greidda fra launagreidanda sinum er heimill,
enda hafi dagpeningarnir verid greiddir vegna tilfallandi
ferda & vegum launagreidandans utan venjulegs vinnu-
stadar og launpeginn greitt gistingu og faedi og annan
ferdatengdan kostnad, svo sem fargjold ad og fra flug-
vOllum. Fradratturinn er jafnframt hadur pvi skilyrdi ad
fyrir liggi i békhaldi launagreidanda, sem og hja laun-
bega, gégn um tilefni ferdar og fjdlda dvalardaga, fjar-
haed ferdapeninga eda dagpeninga, svo og nafn og
kennitala launpega.

Ad uppfylltum framangreindum skilyrdum er leyfileg-
ur fradrattur fra greiddum dagpeningum & arinu 2006
sem hér segir:

Fradrattur a méti dagpeningum innanlands

Fyrir gistingu og faedi i einn sdélarhring 14.300
Fyrir gistingu i eina noétt 8.300
Fyrir faeedi hvern heilan dag,

minnst 10 tima ferdalag 6.000
Fyrir faedi i halfan dag, minnst 6 tima ferdalag  3.000

Fradrattur vegna dagpeninga erlendis i SDR
Almennir dagpeningar Dagpeningar vegna

pjalfunar, nams o.fl.

Gisting Annad Gisting Annad
London, New York borg,
Washington 145 110 93 70
DC og Tokyo
Annars stadar 110 100 70 64

Sé dvalid skemur en 3 vikur & sama stad er heimilt ad
draga fra o6skerta almenna dagpeninga. Sé dvalid 3
vikur eda lengur & sama stad er heimilt ad draga fra
Oskerta almenna dagpeninga fyrstu vikuna en sidan
pjalfunar-, nams- eda eftirlitsdagpeninga. Fari dvél
erlendis vegna pjalfunar, nams eda eftirlitsstarfa fram ar
3 manudum skal fradrattur vegna pjalfunar-, nams- og




eftirlitsdagpeninga laekka um fjérdung pann tima sem
dvalid er lengur en 3 manudi.

Hafi gisting launpega verid greidd samkveaemt
reikningi er honum einungis heimilt ad draga fjarhaed
samsvarandi ,Annad”“ fra fengnum dagpeningum.

Hafi starfsmadur fengid greidda dagpeninga fyrir
samtals 30 daga eda fleiri & arinu 2006 skulu vidmidun-
arfjarhaedir hér ad framan laekka um 1000 kr. fyrir hvern
dag sem dagpeningagreidslur fara fram yfir 30 daga
samfellt. Gildir pad baedi vardandi almenna dagpeninga
erlendis, dagpeninga vegna pjalfunar, nams eda eftir-
litsstarfa og dagpeninga innanlands. Samsvarandi fjar-
haed vegna dagpeningagreidsina innanlands fyrir halfan
dag er 500 kr.

Fra tekjum manna af atvinnurekstri eda sjalfsteedri
starfsemi er heimilt, i stad pess ad ferdakostnadur ann-
ar en gisti- og faediskostnadur erlendis sé dreginn fra
samkvaemt reikningi, ad draga fra fasta fjarhaed, sem
haest getur ordid 30% af peim hluta dagpeninga, sbr.
framangreint, sem er vegna annars kostnadar en gist-
ingar.

3.3 Vinna erlendis

Sé dvol launpega erlendis vegna timabundinna starfa
par & vegum islensks launagreidanda eiga reglur i télu-
lid 3.2. um fradratt & méti dagpeningum vegna ferda-
laga ekki vid en honum er pa heimilt ad draga fra sér-
greindum greidslum, sem hann kann ad hafa fengid
vegna uppihalds, i allt ad 3 ar fjarhaed sem haest getur
ordid 30 SDR a dag. Skiptir ekki mali i pessu sambandi
b6 launpegi komi i stuttar heimsoknir hingad til lands a
umraeddu timabili.

3.4 Fradrattur vegna féstrunar bama

Ef framteljandi hefur fengid greidslur vegna barna sem
sett eru i fostur hja honum af barnaverndarnefnd eda
medferdarstofnunum ber ad tekjufeera peer greidslur.
Feera ma til fradrattar sannanlegan kostnad sem beint
tengist pessum greidslum. Pegar um er ad raeda vistun
eins eda tveggja barna ma feera i stad sannanlegs
kostnadar, vegna hvers barns, fradratt sem svarar til
tvofalds barnalifeyris, en pé aldrei heerri fjarhaed en
greidslunum nemur.

3.5 Fradrattur vegna dagvistunar eda
sumardvalar bama og til studningsficiskyidna
fatiadra bama

| stad fradrattar sem byggist & sannanlegum kostnadi
er i slikum rekstri heimilt ad feera til fradrattar 90 kr. fyrir
hvern veittan morgunverd eda siddegishressingu og
200 kr. fyrir hvern veittan hadegis- eda kvoldverd. Slikur
fradrattur ma po aldrei vera haerri en innheimt var fyrir
faedi samkvaemt gjaldskra.

i stad sannanlegs vidhaldskostnadar husnzedis og
hdsbunadar, kostnadar vegna hreinlaetisvara, féndur-
vara, bodka, bifreidakostnadar, gaesluvallagjalda o.p.h.
ma feera til fradrattar & méti 68rum tekjum en vegna
faedissdlu 25% af peim tekjum. Ef um sumardvél er ad
reeda ma feera til fradrattar 20% af tekjum an faedissolu,
enda sé um gistingu ad raeda. Slikur fradrattur ma po
aldrei vera heerri fijarhaed en innheimt er vegna pessara
lida samkvaemt gjaldskra.

Hja studningsfjdlskyldum fatladra barna eru sému
skilyrdi og ad framan greinir fyrir fradraetti i stad sann-
anlegs kostnadar. Pa eru sému reglur um faediskostnad
og um fradratt fra tekjum eftir pvi hvort viokomandi
barn er i dag- eda solarhringsvistun. Sé um kostnad ad
reeda sem leidir af sérpdrfum barnsins vegna fétlunar
ma faera pann kostnad til fradrattar auk fradrattar sam-
kvaemt mati rikisskattstjora, enda sé gerd sérstodk grein
fyrir honum.

3.6 Fradrattur vegna vistunar aldradra og

Ef um er ad raeda greidslur vegna vistunar aldradra eda
oryrkja i heimahdsum er heimilt i stad sannanlegs
kostnadar ad feera til fradrattar & moti greidslum sem
svarar til tvofalds ellilifeyris (grunnlifeyris), en po6 aldrei
haerri fjarhaed en nemur greidslunum.

3.7 Feedisfradrattur hja launagreidanda
Launagreidendur sem ekki feera sérreikning yfir
faediskostnad launpega sinna mega draga fra tekjum
sinum af atvinnurekstri eda sjalfstaedri starfsemi 830 kr.
fyrir hvern heilan faedisdag sem peir lata launpegum
sinum i té feedi an endurgjalds. Sama gildir um faedi
sem launagreidandi leetur fjdlskyldu launpegans i té an
endurgjalds.

Fjarmalaraduneytinu, 28. desember 2005

f.h.r.

Baldur Gudlaugsson

Ragnheidur Snorradottir






